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Bahia sera o terceiro maior produtor de minério de ferro do Pais com
projeto da Bamin

Projeto Pedra de Ferro prevé produgdo de 20 milhées de toneladas de minério de
ferro por ano com investimento de aproximadamente USS 2,5 bilhdes

Quando entrar em operacdo, o projeto Pedra de Ferro, da Bahia Minera¢cdo (Bamin),
tornard a Bahia o terceiro maior estado produtor de minério de ferro do Pais. Atualmente
em fase de licenciamento ambiental, o projeto prevé investimento de aproximadamente
USS 2,5 bilhdes e producdo de 20 milhdes de toneladas de minério de ferro por ano, da
mina localizada no municipio de Caetité, a 757 km de Salvador.

De Caetité, no sudoeste da Bahia, a producdo serd transportada pela Ferrovia de
Integracdo Oeste-Leste (FIOL) — que ja estd sendo construida pela Valec, empresa do
governo federal — e serd escoada por um terminal portuario de uso privativo no norte de
IIhéus. O terminal da Bamin serd interligado ao Porto Sul, projeto do governo do estado
que contempla também um porto publico, uma zona de apoio logistico e uma area de
protecdo ambiental.

A previsdo é que o projeto Pedra de Ferro inicie suas operacdes em 2014. Serdo oito mil
empregos diretos gerados na etapa de construgdo e mais de 1,8 mil empregos diretos
guando a operacdo da mina for iniciada. Atualmente a empresa emprega cerca de 150
profissionais nos escritérios que mantém em Belo Horizonte, Caetité, Ilhéus e Salvador.

Para a mina e a usina de beneficiamento em Caetité, a Bamin ja tem a licenca de
implantacdo emitida pelo Instituto do Meio Ambiente (IMA). Atualmente, a empresa
realiza estudos ambientais para receber do Ibama a licenga prévia para o terminal
portudrio, que sera construido na localidade de Aritagua, no norte de Ilhéus.

O minério de ferro de Caetité é considerado de baixo teor (35 a 40% Fe). Para atingir a
concentracdo exigida pelo mercado (66% a 68% Fe), necessita de beneficiamento,
efetivado a base de dgua, que sera captada no Rio Sdo Francisco, préximo ao municipio de
Malhada, situado a 899 km de Salvador.

Para suprir as necessidades de agua do Projeto Pedra de Ferro, a Bamin terda um sistema
de suprimento de agua industrial, que percorrerd cerca de 150 km entre Malhada e
Caetité. No processo industrial de beneficiamento do minério, a empresa pretende
alcancar o indice de 85% de reaproveitamento de 4gua.

Capacitagao de mao de obra local

Antes mesmo de iniciar a construcdo de seu projeto, a Bamin deu inicio, no final de abril
de 2011, ao programa de capacita¢ao profissional Mina de Talentos. A iniciativa é realizada
em parceria com o SENAI, com um investimento de RS 16,7 milhdes até 2014, e que ird
capacitar gratuitamente mais de 6,5 mil pessoas em cidades do sudoeste e do litoral sul da
Bahia, com vistas no aproveitamento de mao de obra local na construcdo e operagao do
Pedra de Ferro.



Cerca de 800 pessoas ja estdo sendo capacitadas, nos centros de formacgdo localizados em
Caetité, Guanambi e llhéus, em cursos como auxiliar civil, carpintaria, marcenaria,
operador de escavadeira, operador de motoniveladora, operador de trator e técnicas
administrativas. Até o final do programa serdo mais de cinco mil vagas em cursos de
capacitacdo para a fase de construcdo e em torno de mil vagas para os cursos voltados
para a fase de operacao.

Segundo o gerente regional do SENAI para o Sul e Sudoeste da Bahia, Jurandir Hendler, o
Mina de Talentos ja pode ser considerado o maior programa de qualificagcdo profissional
realizado pela iniciativa privada na Bahia, neste inicio de década.

Etapa de Construgdo

Entre os dias 15 e 24 de margo de 2011, a Bahia Mineragao recebeu mais de 10 mil
inscricdes para os processos de selecdo dos cursos do Mina de Talentos, em postos
abertos nas cidades de Caetité, Guanambi e Ilhéus. Para cada etapa do programa serdo
realizados cursos especificos. Em uma das etapas, havera capacitacdo em areas definidas
como de movimentacdo de terra e carga, obra civil, montagem elétrica e mecanica e
técnicas administrativas.

Na area de movimentacdo de terra e carga, por exemplo, alunos da regido de Caetité e de
Ilhéus foram selecionados para participar dos cursos de formacdo de motorista de
caminhdo, operador de pd carregadeira, operador de escavadeira hidraulica, operador de
motoniveladora, operador de retroescavadeira e operador de rolo vibratdrio, entre outras.
As funcdes sdo diversas, algumas com exigéncia do primeiro grau, outras tendo como pré-
requisito o segundo grau completo.

Na drea de obra civil, foram também selecionados alunos na regido de Caetité e de llhéus.
Os cursos oferecidos sdo armador de ferragem, auxiliar civil, carpinteiro, pedreiro, pintor e
marceneiro industrial.

A area de montagem elétrica e mecanica, por sua vez, terd cursos de auxiliar de montador,
auxiliar de mecanica, caldeireiro, encanador industrial, mecanico ajustador, mecanico
montador, montador de estrutura metalica, soldador de estrutura, auxiliar de eletricista,
eletricista industrial e aperfeicoamento de montador.

Para a primeira fase (de Construgao) foram escolhidos também alunos que fardao o curso
de técnicas administrativas.

Etapa de Operacao

Novas opgdes de cursos serdao oferecidas para os trabalhadores que vao atuar na fase de
Operacao do projeto Pedra de Ferro. Nessa nova fase, os profissionais serdao qualificados
para trabalhar na operagdo da mina, usina, ferrovia ou do porto. Novos critérios de
selecdo serdo aplicados: prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica, dindmica de
grupo, comprovante de residéncia na regidao, desempenho escolar, entrevista e andlise
curricular. Poderdo se inscrever todos os trabalhadores que atuarem na fase de
construcao, pois é permitido participar novamente da selec¢ao.

Para os que vao se qualificar para trabalhar na mina de Caetité, havera vagas para
operador de caminhdo fora de estrada, operador de equipamentos auxiliares e de apoio,
operador de escavadeira e pa carregadeira, operador de perfuratriz, manutencdo elétrica



de equipamentos de mina, manutencdo mecanica de equipamentos de mina e auxiliar de
mineragao.

Para quem pretende se qualificar para trabalhar no porto, serdo oferecidas vagas para
manutencdo e operacdo portudria, manutencdo elétrica industrial e auxiliar portudrio.
Exige-se o segundo grau completo entre os critérios de sele¢ao.

Outras vagas serdo oferecidas para quem quer trabalhar na usina: manutencdo elétrica
industrial; manuten¢do mecanica industrial; operacdo e manutencgao industrial; auxiliar de
producao.

Por fim, serdo selecionados os profissionais que vao atuar com operacgao na ferrovia. Para
isso foram criados os seguintes cursos de capacitacdo: manutencdo elétrica de
locomotivas, manutencdo eletroeletronica; manobrador ferrovidrio; mantenedor de via;
formacdao de maquinistas; manutencdo mecanica de locomotivas e manutencdo mecanica
de vagoes.

Alunos tém até 66 anos: comego de uma nova historia

Com 10.140 inscritos para cursos diversos, o programa Mina de Talentos terd alunos como
o jovem Elismar Alves dos Santos, de 20 anos, e o aposentado Edvaldo Coelho, 66. O
primeiro é estagidrio em uma unidade de saude de Ilhéus e fard o curso de marcenaria. O
segundo trabalhou como mecdnico de caminhées durante mais de 40 anos, mas ainda se
mostra com energia para aprender. Dois extremos nas idades, mas com o mesmo sonho de
qualificar-se para o mercado de trabalho.

Elismar vé o Mina de Talentos como “uma grande oportunidade que estd surgindo na
regido” e diz ter aprovado a ligacdo da proposta com a questdo da cidadania. “De nada
vale o profissional trabalhar com destreza e ndo ser ético e honesto”, afirma. Edvaldo, que
se matriculou no curso de auxiliar civil, surpreende pela vontade de trabalhar. “Tenho
garra, saude e disposicdo. Acordo todos os dias as 5 horas da manhd”, assegura o aluno.

“Quando trouxemos para a Bahia o nosso empreendimento, tinhamos a convicgdo de que
estdvamos trazendo um novo modo de pensar”, diz Clovis Torres, vice-presidente da
Bamin. “Ja que o investidor precisa ser recompensado, além de gerar retorno para nossos
acionistas, nossa meta, desde sempre, era contribuir para a criaco de uma sociedade
economicamente sustentdvel no interior da Bahia”, completa.

Para a Chefe da Casa Civil do Governo do Estado Eva Chiavon, o Mina de Talentos
demonstra que a Bahia Mineragéio ndo quer apenas formar trabalhadores. “O programa
ndo separa a construg¢do da cidadania da qualificagdo profissional e da viabilizacGo do
acesso ao trabalho”, destaca.

Desde o dia 2 de maio, quando as aulas regulares do Mina de Talentos tiveram inicio,
centenas de trabalhadores das regides de Ilhéus, Caetité e Guanambi passaram a obter a
qualificagdo profissional téo exigida pelo mercado. Para a maioria deles, é o comego de
uma nova histaria.

Qualificagao de Fornecedores



O Projeto Pedra de Ferro vai funcionar ainda como um dinamo para os negécios, criando
um circulo virtuoso para a economia, como a instalacdo de novos hotéis, pousadas,
restaurantes e outros estabelecimentos do setor de servigos.

Outro beneficio do Projeto serd a elevacdo no recolhimento de impostos durante a
construcao, contribuindo para a melhoria e bem estar da populacao.

A Bahia Mineracdo também incentiva a formacdao de diversos fornecedores locais de
produtos e servicos relacionados ao seu negécio. Estd em curso desde 2010 um programa
especifico para a qualificacdo de pequenas e médias empresas fornecedoras de produtos e
servicos nas regides onde o Projeto esta inserido.

O Programa de Qualificagdo de Fornecedores (PQF) é uma iniciativa do Instituto Euvaldo
Lodi (IEL Bahia), apoiada pela Bahia Mineragao.

Informages para a imprensa:

cdn

Ricardo Ribeiro
(73) 2101-5445
ricardo.ribeiro@cdn.com.br

Francisco Ribeiro
(71) 3507-0045
francisco.ribeiro@cdn.com.br

Aloisio Pontes
(71) 3507-0048
aloisio.pontes@cdn.com.br



mailto:ricardo.ribeiro@cdn.com.br
mailto:francisco.ribeiro@cdn.com.br
mailto:aloisio.pontes@cdn.com.br

