


Neste documento, “Empresa” ou “ERG” significa Eurasian Resources Group SARL e inclui, sempre que aplicavel,
todas as suas controladas e subsidiarias, incluindo a Bahia Mineracdo S.A..

CODIGO DE CONDUTA DE FORNECEDORES

A ERG tem como principio basico para seus negacios a conducgao de todas as atividades em conformidade com
todas as leis e regulagao aplicaveis, além do mais alto padrao ético de conduta. A ERG realiza negocios em diversos
paises ao redor do mundo e esta, portanto, sujeita a legislagdes de diferentes localidades. Desse modo, a Empresa
exige de seus parceiros de negacios, subcontratados, agentes e fornecedores o cumprimento das leis e regulacdes
aplicaveis.

A ERG esta ainda determinada conduzir seus negocios em conformidade com o compromisso assumido perante os
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU, bem como perante o Cédigo de Conduta e as
Politicas da prépria Empresa.

A Empresa esforga-se para colaborar com seus fornecedores para que estes possam também conduzir seus
negocios de modo a respeitar os direitos humanos.

A ERG compromete-se a monitorar a conformidade de seus parceiros e a tomar medidas imediatas e contundentes
quando o desempenho ético de seus parceiros de negacios for questionavel. De modo a assegurar e demonstrar o
cumprimento deste Cadigo de Conduta de Fornecedores, os fornecedores da Empresa devem manter registros de
todos os documentos relevantes, apresentando-os sempre que solicitado.

Todos os fornecedores devem, como condicao para realizar negécios com a ERG, aderir a este Codigo de Conduta
de Fornecedores (e suas atualizacbes periddicas, sempre notificados das mesmas) e a garantir que todos os seus
subcontratados concordem igualmente a conduzir negocios nos termos deste Cadigo de Conduta de Fornecedores.

1. SAUDE, SEGURANCA E MEIO-AMBIENTE

A ERG busca promover um ambiente de trabalho protegido, seguro e saudavel para seus colaboradores,
contratados, fornecedores e terceiros em geral, bem como a evitar, tanto quanto for possivel, impactos indesejaveis
ao meio ambiente e as comunidades afetadas pelos negaécios da Empresa. A ERG respeita todas as legislagbes
ambientais aplicaveis.

Neste sentido, fornecedores devem, dentre outras coisas:

e cumprir todas as leis e regulagdes, bem como as politicas e os procedimentos da Empresa, que versem sobre
saude e seguranca

e promover um ambiente de trabalho seguro e salubre para seus trabalhadores, alinhado com as politicas e
procedimentos da ERG ou com os padrdes nacionais e internacionais, o que for mais exigente
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e assegurar que seus empregados tenham e utilizem os equipamentaos de protecao necessarios, e que sejam
devidamente treinados para realizar suas atividades

e buscar ter “zero” acidentes ao desenvolver suas atividades

e cumprir todos os procedimentos e demais normas de campo da ERG, sempre que estiver conduzindo trabalhos
de campo

e conscientizar seus empregados para que estes entendam que podem se recusar a realizar atividades inseguras
sem qualquer consequéncia

e assegurar que, ao fornecer acomodacdes, as respectivas instalagdes sejam limpas, segurar e atendam as
necessidades basicas de seus trabalhadores e, quando for o caso, de seus familiares

e cumprir com as leis, regulacdes e requisitos locais de protecdo ao meio ambiente, incluindo aqueles relacionados
ao manuseio, transporte, armazenamento, reutilizacao, reciclagem e descarte de materiais

e ao transferir quaisquer bens e produtos para a ERG, garantir que os mesmaos atendem a todas as legislagées e
regulacgdes aplicaveis, incluindo, dentre outras, aquelas relacionadas a identificagao das substancias presentes, a
eventuais restricdes de uso e a instrugdes para reciclagem ou descarte

o fornecer, quando solicitado pela ERG ou por seus clientes, informacdes suficientes para o cumprimento de leis e
regulacdes relacionadas a composicao dos bens e produtos fornecidos, bem como as substancias utilizadas para
a producdo, elaboracao ou execugcao dos mesmos

2. INTEGRITY

Nossos fornecedores devem manter o mais alto padrao de ética e integridade na conducao de suas atividades,
incluindo uma postura de tolerancia zero em relacao a qualquer forma de suborno ou corrupgao, a violagées de leis
e regulacdes relativas a competicdo e antitruste, a infragdes de leis internacionais de comércio sobre controle de
exportag6es, e a inobservancia de leis e regras acerca de sangdes financeiras, politicas ou de qualquer natureza.

Fornecedores devem, portanto, dentre outras coisas:

e cumprir todas as lei aplicaveis, incluindo normas de importacdo e exportacao, leis anti-corrupcdo, legislacdo
antitruste e relativas a competicdo justa, e regulacées trabalhistas e de direitos humanaos

e tomar ciéncia de e atuar de acordo com as seguintes Politicas da ERG: Antissuborno e Anticorrupgao, Presentes e
Entretenimento, Agentes, Projetos de RSC e Patrocinios, Conflito de Interesses e Antifraude

e ter uma postura de tolerancia zero em relagdo suborn e corrupgao, incluindo qualquer oferta, pagamento,
solicitacao ou aceitacao de suborno, propina ou qualquer outro pagamento ou atividade ilicita ou indevida de ou
para qualquer pessoa

e comunicar qualquer conflito de interesses, efetivos ou potenciais, de que tenha conhecimento em relacdo a ERG
ou a colaboradores da ERG

¢ ndocontratar, tranferir bens ou realizer pagamentos de ou para pessoas individuos ou entidades, caso a respectiva
transacao implique violagao de normas relativas a sancdes oficiais

o verificar qualquer potencial subcontratado ou contraparte para garantir que o mesmo nao se encontra em listas
de sanc6es ou restricdes aplicaveis a respectiva transacao

e nao encobrir a origem ou o consumidor final de seus produtaos

e manter livros e registros financeiros, inclusive relativos a faturamento, de acordo com os requisitos legais e
regulatarios aplicaveis, bem como com praticas de contabilidade amplamente aceitas

e garantir que os registros de informacg6es e documentos relativos a importagao e exportacao permanecam exatos
e completos, incluindo, dentre outros, aqueles relacionados a vendas, autorizagées, remessas e pagamentos

e comunicar a ERG, antes de firmar contratos com a Empresa ou a qualquer momento durante a relacao
contratual, acerca de qualquer litigio, investigagdo ou procedimentos de execugao em curso junto a qualquer
autoridade puablica, em que se alega que o respectivo fornecedor ofertou, pagou, recebeu ou aceitou
subornos, perpetrou qualquer ato de corrupcdo, praticou atividades relacionadas a lavagem de
dinheiro ou foi cimplice ou conivente com qualquer uma dessas praticas

¢ manter uma linha-direta ou outros mecanismos internos para dentncias, ou divulgar os dados dos canais de
dendncia da ERG
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3. PRATICAS JUSTAS DE TRABALHO

A ERG busca tratar seus empregados de modo justo e imparcial em todos os aspectos da relacao de trabalho, bem
como cumprir com as leis trabalhistas de todos os paises em que atua.

Isso inclui a observancia de normas relativas a livre associacao, privacidade, nefociagbes coletivas, vedagao a
trabalho forcado, compulsério ou infantil, e proibiges relativas a discriminagao indevida e assédio.

Dentre outras coisas, os fornecedores devem:

e cumprir as normas trabalhistas aplicaveis

e estabelecer jornadas de trabalho e respectivas remuneragdes em conformidade com a legislacao aplicavel,
incluindo as normas legais referents a salario minimo, sobrejornada e beneficios trabalhistas

e garantir que decisdes relativas a contratacgées, treinamento, promocdes, medidas disciplinares, avaliacdo de
desempenho, remuneracao, desligamentos e outras questfes empregaticias (a exemplo de uso de espaco no
escritorio, oportunidades profissionais, mobilidade etc.) sejam baseadas em mérito, qualificacao e
especificacdes do cargo, sem qualquer consideracao em relagao a etnia, cor, origem, género, orientacao sexual,
idade, deficiéncia ou outra caracteristica estritamente pessoal, especialmente aquelas protegidas por lei

e reconhecer e respeitas o direito de seus colaboradores de criar e se filiar a organizagfes de sua propria escolha,
sem temor de represalia, intimidacao ou assédio, bem como de participar de negociacges coletivas

o tratar seus colaboradores, clientes, fornecedores e terceiros com respeito

¢ ndo se envolver com trabalho forcado ou compulsario, incluindo trabalho escravo, servigo militar, trabalho
penitenciario forcado, servidao e trafico humano, bem como qualquer outra pratica trabalhista que implique
restricdo ao direito do trabalhador de ir e vir, seja pela retencao de remuneracao ou documentos, por meio de
violéncia fisica ou sexual, por ameaca e intimidagao, ou ainda por meio dividas trabalhistas fraudulentas

e ndo utilizar qualquer forma de trabalho infantil e assegurar a existéncia de processos que verifiquem a idade de
colaboradores e candidatos a vagas de trabalho

¢ ndodemandar que seus colaboradores realizem depdsito de dinheiro, passaporte, documentos de identificacao
ou outros documentos pessoais como requisito para obtengdo ou manutencdo do emprego ou cargo

e estabelecer um mecanismo para que empregados possam denunciar qualquer tipo de assédio ou conduta
discriminataria, sem risco de retaliacdo por denutncias feitas de boa-fé

4. DIREITOS HUMANOS

O respeito aos direitos humanaos é fundamental para sustentabilidade da ERG e das comunidades em que a
Empresa atua. Nosso compromisso em respeitar os direitos humanos resulta da nossa crencga de que todos aqueles
afetados por nossas operagdes — empregados, contratados e comunidades — merecem ser tratados com justica e
dignidade, e se manifesta em nosso apoio aos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanaos da ONU
e ao OCDE Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk
Areas (Guia da OCDE sobre Diligéncias Devidas). Alinhada a isto, a ERG adotou uma Politica de Direitos Humanos,
além de procedimentos correlatos.

Para garantir o respeito aos direitos humanos, fornecedores devem:

e observar os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU e o Guia da OCDE sobre
Diligéncias Devidas

e conhecer e atuar em conformidade com a Politica de Direitos Humanos da ERG

e adotar praticas justas de trabalho (especialmente em relacao a trabalho infantil e forgado), conforme
descrito acima

e tratar as comunidades em que o respectivo fornecedor e a ERG atuam com respeito e dignidade, sempre em
observancias aos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU

e caso fornecam servigos de vigilancia ou seguranca, garantir a conformidade dos servigos com os Principios
Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos

e empregar seus melhores esforcos para garantir ambientes de trabalho livres de qualquer forma de violéncia,
abuso, assedio ou discriminagao, especialmente com base em etnia, sexo, género, cor, origem, religido, idade,
deficiéncia, orientagao sexual e opinido politica
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e estabelecer procedimentos para dentdncias que permitam a comunicacao de infragées, ou indicar os canais de
denuncia da ERG para este fim

e estar ciente dos riscos especificos de atuar em paises ou regides de alto risco, de governanca precdaria ou que
estejam atravessando ou se recuperando de conflitos, para garantir que nao haja violacao de direitos humanos ou
qQue nao sejam coniventes com tais violaces

Os fornecedores da ERG devem realizar as devidas diligéncias (due diligence) em matéria de direitos humanos de
modo a assegurar alinhamento com os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU ou
padrao normativo semelhante e, através desse processo, identificar e mitigar seus riscos e desafios relacionados
direitos humanaos, priorizando acfes baseadas na severidade de eventual impacto.

Caso um fornecedor tome conhecimento de um risco relacionado a direitos humanos ao qual a ERG esteja ligada,
direta ou indiretamente, o respectivo fornecedor deve informar o representante da ERG indicado no contrato. Se
um fornecedor tomar ciéncia de alegag6es sobre violagdes de direitos humanos, deve informar a ERG através dos
canais de denuncia elencados abaixo. A Empresa compromete-se a investigar qualquer dentncia fundamentada ou
verassimil de violacao de direitos humanos e seus fornecedores podem ser requisitados para participar o cooperar
com tais investigacoes.

5. FORNECIMENTO DE MINERIOS E PRODUTOS MINERARIOS

A ERG acredita que todos os compradores de minérios ou produtos minerarios deve conhecer a origem de

tais produtos e verificar que producao foi realizada de modo responsavel. Desse modo, a Empresa realizara as
devidas diligéncias (due diligence) em relacdo a qualquer minério ou produto minerario que adentre sua cadeia de
fornecimento.

“Minerais de conflito” originarios da Republica Democratica do Congo (“RDC") sao, por vezes, extraidos e
comercializados sob o controle de grupos armados para financiar conflitos caracterizados por niveis extremaos

de violéncias. Além disso, na RDC, o garimpo constitui um elemento-chave na cadeia de valor de minérios
(especialmente do cobalto). A Empresa reconhece o papel do garimpo no ambiente local, mas acredita firmemente,
também, que questées como trabalho infantil, dano ambiental e praticas inseguras de mineragcao em geral nao
podem e ndo devem ser negligenciadas.

Atualmente, todo minério de ferro e produto minerario processado e comercializado pela ERG é produzido pela
Empresa e esta sujeito a suas paliticas, procedimentaos, e sistemas de gestao e controle. Caso a ERG venha a
comprar ou processar outros minérios ou produtos minerdrios, a meta sera nao lidar com produtos direta ou
indiretamente financie ou beneficie grupos armados na RDC ou em paises vizinhos, ou que sejam oriundos de
produtores que utilizam trabalho infantil ou forgcado.

A ERG espera que nossos fornecedores tenham politicas e ferramentas de devida diligéncias (due diligences) que nos
permita assegurar, com razoavel certeza, que o minério e o produto minerario que nos for fornecido ndao fomentam
conflitos ou trabalho infantil.

Em consonancia com esta politica, fornecedores de minérios e produtos minerarios:

e concordar em observar o Guia da OCDE sobre Diligéncias Devidas, os Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos da ONU, a Politica de Direitos Humanos da ERG a Declaragao de Compromisso da ERG

e adotar as diligéncias necessarias conforme normas acima e fornecer respectivas evidéncias para a ERG sempre
que solicitado

e acatar as clausulas-padrao da ERG em relagao ao fornecimento de minérios e produtos minerarios

Fornecedores cooperarao com as salicitagfes da ERG de informacées referentes a diligéncias devidas (due diligence)
em relagao ao fornecimento de minério e produtos minerarios, incluindo, dentre outros, informacdes relativas a
sistemas internos de gestao (incluindo gestao de competéncias, treinamentos, responsabilidades e controle de
documentos) e de controle e transparéncia (sistemas de controle interno relevantes; verificag6es do tipo “Conheca
seu Fornecedor” — Know Your Supplier - e identificagao do ponto de origem de bens e produtos).
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6. CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS PARTICULARES

Fornecedores devem:

e cumprir qualquer tipo de acordo de confidencialidade firmado com a ERG e se abster de divulger (publicamente
ou para terceiros) as informacdes particulares da ERG, protegendo tais informacgfes nos termos da
legislacao local

e manter procedimentos que assegurem, com razoavel certeza, que informacgdes confidenciais nao serao
indevidamente utilizadas ou divulgadas

e cumprir todas as leis e regulagdes sobre protegao de dados aplicaveis, bem como notificar a ERG em caso de
vazamentos ou violagBes que possam envolver dados da ERG ou de algum outro modo afetar a Empresa

e empregar seus melhores esforcos para remediar e mitigar as consequéncias negativas de eventuais violagdes
de seguranca que resultem em destruicao, perda, alteraca ou vazemento ilegais ou acidentais de dados pessoais
transmitidos, controlados, armazenados ou processados pelo respectivo fornecedor

¢ ndoviolar leis e regulacde relativas a direitos de propriedade intelectual

7. COMUNICACAO

A ERG possui mecanismo para a comunicagao de preocupacgdes por seus empregados, fornecedores e stakeholders
externos, atraves de seus canais de denuncia e outros meios de comunicagao disponiveis:

e Site: www.erg.ethicspoint.com
e Email: compliance@erg.net (compliance@bamin.com.br)
e Telefone: nimeros listados no site acima

O canal de dentncias da ERG é 100% confidencial e € mantido 24 horas por dias, sete dias por semana, por uma
entidade independente.

8. NAO-CONFORMIDADE

Fornecedores que ndo observarem as normas deste Cadigo de Conduta de Fornecedores e nao obtiverem éxito
em remediar as respectivas violagfes terdo seus contratos e futuro relacionamento com a ERG reavaliados, o
que podera resultar no término de contratos firmados com a ERG, sem prejuizo a aplicagao, a critério da ERG, de
sancbes e penalidades legais ou contratuais.




