ERG

POLITICA DE CONFORMIDADE COM SANGOES ECONOMICAS INTERNACIONAIS

Neste documento, “Empresa” ou “ERG” significa Eurasian Resources Group S.a.r.l. e inclui, quando
aplicavel, todas as subsidiarias.

1. Objetivos da Politica

1.1 Sao objetivos desta politica:

1.1.1 assegurar que a Empresa evite a violacdo de sanc¢des econdmicas internacionais impostas por
governos, organiza¢des supranacionais ou internacionais relevantes. Para mais orientacdes
sobre a lista real de sang¢fes, consulte os itens 4.6 e 4.7 desta politica; e

1.1.2 fornecer aos empregados da Empresa, de modo claro, os requisitos e diretrizes universais de
prevencéo, detecc¢do e informacdo de comportamentos que néo estdo em conformidade com as
leis e regulamentacbes de sangBes econdmicas internacionais aplicdveis. Esta politica, no
entanto, ndo pretende listar todos os regimes de sang¢des econdmicas aplicdveis e seus
requisitos.

1.2  Esta politica estabelece:

1.2.1 a posicdo da Empresa sobre a conformidade com sanc¢des econdmicas internacionais; e

1.2.2 papéis e responsabilidades para garantir o cumprimento das leis e regulamentos que versem
sobre sanc¢des econdmicas internacionais aplicaveis, bem como com esta Politica.

2. Escopo

2.1 Esta politica aplica-se:

2.1.1 aEmpresa, seus negocios e seus agentes;

2.1.2 atodos os empregados (incluindo pessoal temporario ou contratado); e

2.1.3 a todas as transacBes comerciais em todas as jurisdicbes nas quais a Empresa conduz

negaocios.

3. Definicbes

3.1 O Conselho — Conselho de Administracdo da Eurasian Resources Group S.a.r.l.

4. Declara¢des da Politica

4.1 A Empresa ndo se envolve ou tolera qualquer forma de conduta que ndo respeite ou cumpra
com os requisitos legais ou regulamentares referentes a sancfes econdmicas internacionais
vigentes.

4.2 E contrario a politica da Empresa que qualquer empregado ou agente agindo em nome da
Empresa se envolva em qualquer conduta que possa violar as leis e regulamentos referentes a
san¢Bes econdmicas internacionais vigentes.

4.3 Se surgirem quaisquer preocupacdes ou alegacles relativas ao cumprimento de sanc¢fes

econdmicas internacionais por autoridades governamentais, supranacionais ou regulatorias ou
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por quaisquer terceiros em relacéo a conducéo dos negécios pela Empresa, o Diretor Juridico do
Grupo devera ser informado imediatamente.

4.4 Se um empregado da Empresa tiver preocupacdes em relacdo as atividades de outros
empregados da Empresa, que possam infringir as leis e regulamentos relativos as sancdes
econdmicas internacionais ou que de outro modo estejam violando esta politica, devera informar
tais preocupacbes a administracdo da Empresa, RH, Juridico, Compliance ou pelo Disque
Dendncia.

4.5 Todos os empregados e agentes da Empresa deverdo ter cuidado extra para potenciais
questdes relativas a sang¢fes, atentando especialmente aos itens abaixo para assegurar o fiel
cumprimento desta politica:

4.5.1 a fim de identificar riscos relacionados a sanc¢fes de terceiros, deve ser feira a devida diligéncia
em todos os terceiros com os quais a Empresa pretende fazer negécio, incluindo, entre outros,
fornecedores, clientes e agentes;

4.5.2 como regra, é proibido negociar, direta ou indiretamente, com entidades e pessoas abrangidas
pelas san¢Bes internacionais vigentes;

4.5.3 investigar transacfes e respectivos documentos de apoio e registros relacionados as listas alvo
de sanc0es internacionais vigentes;

4.5.4 nenhuma verba ou mercadoria podera ser enviada direta ou indiretamente para ou através de
entidades ou jurisdi¢cdes previstas nas san¢des econdmicas internacionais;

4.5.5 as Unidades de Negoécios devem avaliar se os equipamentos ou produtos ndo estdo incluidos
nas listas de controle de exportacdo vigentes e devem garantir que todas as licencas
necessérias de exportacdo sdo obtidas;

4.5.6 as Unidades de Negécios devem verificar se mercadorias importadas estdo sob alguma forma
de restricao;

4.5.7 o Diretor Juridico do Grupo devera definir os requisitos minimos para a diligéncia de parceiros de
negdcios e os procedimentos de investigacao;

4.5.8 contratos com fornecedores, clientes, agentes, distribuidores e outros terceiros devem incluir
exclusdo de sancfes e garantias; e

4.5.9 como esta politica é aplicavel a todas as atividades e neg6cios da Empresa, deve se ter maior
cuidado em relacdo as atividades das seguintes areas chave:

a) vendas, inclusive exportacao;
b)  suprimentos;

c) tesouraria e pagamentos; e
d) transporte e logistica

4.6 Todas as Unidades de Negdécios devem manter ferramentas e procedimentos para que possam
se manter a par do desenvolvimento de regimes de san¢des internacionais aplicaveis.

4.7 O Diretor Juridico do Grupo deverd, ocasionalmente, identificar uma lista de paises sujeitos a
amplos embargos, e ocasionalmente devera emitir e enviar diretrizes para estas jurisdicées bem
como para as areas chave, fornecendo exemplos de atividades proibidas, atividades permitidas
e atividades que necessitam de liberacéo do Diretor Juridico do Grupo.

4.8 Os empregados devem buscar aconselhamento juridico imediato em caso de qualquer
preocupacdo ou duavidas relativas ao cumprimento de requisitos relacionados a sancdes
econdmicas.

STATUS DATA CODIGO INTERNO NOME PAGINA
A 31.08.2015 ERG-POL-GLO-10.1 Conformidade com Sangges 2de 3
Econdmicas Internacionais




ERG

4.9 Todos os empregados devem passar por treinamentos sobre o Cédigo de Conduta, que inclui
principais principios relacionados ao cumprimento de sancBes. E responsabilidade do
empregado realizar tais treinamentos quando disponibilizados pela Empresa.

4.10 Os empregados com maior chance de lidar com as areas chave devem passar por treinamentos
completos acerca do cumprimento/conformidade com san¢des econdmicas.

4.11 O Diretor Juridico do Grupo devera coordenar tais treinamentos em todo o Grupo, no entanto, é
responsabilidade do Diretor de cada Unidade de Negécios garantir que o pessoal com maior
probabilidade de lidar com as principais areas chave facam estes treinamentos de maneira
oportuna e regular. Nenhum empregado podera conduzir atividades em areas de alto risco sem
ter passado por treinamento.

4.12 Qualquer empregado que tenha comprovadamente violado leis de conformidade com sanc¢des
econdmicas ou esta politica estara sujeito a agao disciplinar que pode incluir demissédo sumaéria.

5. Responsabilidades

5.1 O Conselho de Administracéo da Eurasian Resources Group S.a.r.l. (o Conselho) é responsavel
pelo estabelecimento desta politica.

5.2 O Comité de Compliance do Conselho é responséavel pela supervisdo do efetivo cumprimento
desta politica.

5.3 O Diretor Presidente do Grupo, com apoio do Diretor Juridico do Grupo, é responsavel por
implementar esta politica de acordo com as exigéncias do Conselho.

5.4  Os Diretores das Unidades de Negdcios sao responsaveis pela definicdo das responsabilidades,
procedimentos, treinamentos e controles internos apropriados dentro de suas respectivas
operacdes para assegurar a implementagdo consistente desta politica em todas as jurisdicdes e
0 cumprimento de seus requisitos.

5.5 O Diretor de cada Unidade de Negocios € responsavel por garantir que seus respectivos
empregados e todos os prestadores de servi¢os terceirizados que atuam em nome da Empresa
estejam cientes desta politica.

5.6 E de responsabilidade de cada um dos empregados da Empresa cumprir com os termos desta
politica.

6. Monitoramento

2.2 O Diretor Juridico do Grupo deverd, periodicamente, e no maximo trimestralmente, informar o
status das leis e regulamentacdes de sancdes econdmicas internacionais ao Comité de
Compliance do Conselho.

2.3 A administragdo regional € responsavel pela efetiva implementacdo desta politica em suas
respectivas areas de responsabilidade e pela implementacdo de controles adequados que
garantam o seu continuo cumprimento.

2.4 A Auditoria Interna devera revisar periodicamente o cumprimento desta politica e informar
guaisquer deficiéncias e respectivas recomendacdes a Administracdo do Grupo e ao Comité de
Compliance do Conselho.
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