ERG

POLITICA DE PROJETOS DE RSC E DE PATROCINIOS

Politicas de Compliance - Politica 13.1- Politica de Projetos de RSC de Patrocinios

Aprovado por Conselho de Administragdo
Data de origem: 12 de novembro de 2017

Data da daltima revisao:

Responsavel(is) pela Politica: Chefe de Compliance Interina do Grupo
Contato(s): Especialistas em Compliance

Neste documento, os termos “Empresa” ou “ERG” significam Eurasian Resources Group S.a.r.l. e incluem, quando
aplicavel, todas as subsidiarias.
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Objetivo da politica

A Politica estabelece as exigéncias da ERG em relagédo aos recursos destinados a Patrocinios e a
Projetos de RSC (conforme definido abaixo). Recursos destinados a Projetos de RSC (incluindo, mas
sem limitagdo, doagdes beneficentes, parcerias sociais e todas as outras despesas com
Responsabilidade Social Corporativa) devem ser destinadas a ajudar programas dedicados a
preocupacdes sociais e ambientais relativas aos negécios da Empresa, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel e proporcionando beneficios econémicos, sociais e ambientais para
todas as partes interessadas (“Desenvolvimento Sustentavel”). Os Projetos de RSC pode incluir apoio
a organizagbes ndo governamentais com capacidade comprovada para implementar iniciativas de
desenvolvimento comunitario. Pode incluir, ainda, programas que envolvam a parceria entre a
Empresa e autoridades locais para proporcionar beneficios econémicos de longo prazo.

Recursos destinados a Projetos de RSC e Patrocinios devem:
e aprofundar a viséo e a estratégia da Empresa e de suas Regides;

e ser definidos através de critérios consistentes, com controles adequados para garantir a
transparéncia; e

e cumprir com a legislagéo anticorrupgao ou antissuborno aplicavel, com o Cédigo de Conduta ERG
e com as politicas da Empresa, especialmente com a Politica Antissuborno e Anticorrupgéo, bem
como com 0s compromissos regulamentares ou facultativos firmados pela Empresa.

A Politica estabelece:

e 0s parametros de conduta em relagdo ao provimento de recursos para Projetos de RSC e
Patrocinio nas areas em que a Empresa opera;

e 0s requisitos para avaliagado, aprovacao, monitoramento e elaboragao de relatérios dos dispéndios
com Projetos de RSC e Patrocinio;

o fungobes e responsabilidades para garantir o cumprimento desta Politica.

Esta Politica deve ser aplicada em conjunto com o Cédigo de Conduta ERG, a Politica Anticorrupgao
e Antissuborno da ERG, a Politica Antilavagem de Dinheiro da ERG e outras politicas da Empresa,
bem como com os instrumentos de delegacéo de poderes pertinentes.

As organizagdes apoiadas pela Empresa sdo obrigadas a compartilhar dos valores da Empresa, sua
ética, seu Cddigo de Conduta, suas Politicas Antissuborno e Anticorrupcdo e Antilavagem de
Dinheiro.

Escopo

Esta Politica se aplica a:
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2.1.1. a Empresa e suas subsidiarias (“Empresa”); e

2.1.2. todos os diretores e funcionarios da Empresa (incluindo pessoal temporario ou contratado).

2.2.

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4,

A remuneracgao financeira dos funcionarios, as taxas de adesao para associagdes e organizagdes da
industria e as contribuigbes sindicais ndo se enquadram como Projetos de RSC ou Patrocinio e nao
sao controladas por esta Politica.

Definigbes

O Conselho — o Conselho de Administragdo do Eurasian Resources Group S.a.r.l.

Beneficiario — organizagdo ou um unico individuo que recebe os recursos de Projetos de RSC e/ou de
Patrocinio.

Requerente — requerente de recursos de Projetos de RSC e/ou de Patrocinio em nome do beneficiario
(se diferente do beneficiario).

Projetos de RSC — programas que visam tratar das questdes sociais e ambientais relativas aos
negoécios da Empresa, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e proporcionando beneficios
econdmicos, sociais e ambientais para todas as partes interessadas; inclui doagdes filantropicas,
Parceria Social etc. Exemplos de despesas com Projetos de RSE estao indicados no item 4.3.

* Doacéo Filantrépica — uma contribuicdo voluntaria, sob a forma de auxilio monetario ou néao
monetario, a uma organizagédo sem fins lucrativos para apoiar atividades beneficentes pelas quais a
Empresa ndo tenha recebido nenhum beneficio ou contribuicao significativos.

® Parceria Social — parceria da Empresa com autoridades locais das regides em que a Empresa
opera, fornecendo financiamento por acordos de parceria socioecondmica ou outros acordos
equivalentes.

Patrocinio — compra do direito de associar o nome, produtos e servigos do patrocinador aos servigos,
produtos ou atividades da organizagao patrocinada, em troca de beneficios negociados, principalmente
de relagdes publicas e de natureza comercial ou corporativa. Os direitos de patrocinio podem ser
adquiridos por meio de contribuicées financeiras ou pelo fornecimento de bens ou servigos. O
Patrocinio n&o inclui Parcerias Sociais, financiamento de Projetos de RSC ou Doagdes Filantrépicas
que impliquem em um beneficio menor ou secundario para a Empresa, mas nao possuam
prioritariamente fins comerciais, de divulgagdo de marca ou de marketing.

“Funcionario Publico” deve ser interpretado extensivamente e significa:

i. qualquer Funcionario do Governo eleito ou nomeado (ex.: um legislador ou um membro de um
Ministério do Governo);

ii. qualquer empregado ou pessoa agindo em nome de um Funcionario do Governo; uma firma ou
empresa que exerca servigo publico ou que pertenga ou seja controlada pelo Governo (ex.: uma
entidade contratada para fiscalizar licitagbes realizadas por uma entidade do governo);

iii. qualquer membro de partido politico, candidato a cargo publico ou empregado ou pessoa agindo
em nome de um membro de partido politico ou de candidato a cargo publico;

iv. qualquer empregado ou pessoa agindo nome de uma organizagdo publica internacional (ex.:
Banco Mundial, ONU, Comissao Europeia);

v. qualquer membro de uma familia real ou membro do exército; e
vi. qualquer outra pessoa qualificada por lei como “Funcionario do Governo”.

“Governo” significa, aqui, todas as esferas e escalbes do Estado, incluindo os Poderes Executivos,
Legislativos e Judiciario locais, estaduais e federais.

Declaragoes da politica
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4.1. Os funcionarios da Empresa nao devem se comprometer a realizar Projeto de RSC ou Patrocinio antes
da aprovagao nos termos desta Politica e que uma carta de acordo, Memorando de Entendimento ou

co

ntrato, formalizado por escrito, seja emitido pelo Departamento Juridico e assinado.

4.2. Os projetos de RSC e os Patrocinios do Grupo devem se basear nos seguintes principios:

Legalidade — a doagéo / patrocinio deve ser feita em conformidade com as leis aplicaveis,
incluindo as leis e regulamentos locais;

Transparéncia — a doagao deve ter um propésito filantrépico legitimo e ndo ser feita para garantir
uma vantagem comercial impropria; o patrocinio deve indicar com clareza os beneficios
contratados;

Alinhamento com o escopo de sustentabilidade — a contribuicdo devera estar alinhada com a
estratégia e o escopo de sustentabilidade da Empresa;

Documentagdo — devera ser fornecida e arquivada a documentagéo pertinente; e

Envolvimento voluntario — as decisdes devem manter-se livres de influéncia externa para qualquer
finalidade impropria.

4.3. Os Projetos de RSC e Patrocinio devem ser consistentes com a estratégia da Empresa e promover a
imagem e prioridades da Empresa, incluindo as seguintes:

Assisténcia médica e promog¢ao de programas ambientais e de seguranga.

Infraestrutura e bem-estar social.

Promocéo da educagédo e apoio a juventude.

Apoio ao esporte e promogao de um estilo de vida saudavel.

Preservagao do patriménio cultural e harmonia étnica.

Desenvolvimento econdémico, treinamento e desenvolvimento comunitario e programas que apoiem

a Politica de Direitos Humanos da Empresa, isto é, programas para eliminar o trabalho infantil na
cadeia de abastecimento.

4.4. Nao serdo permitidas as seguintes destinagdes de recursos para Projetos de RSC e Patrocinio:

para qualquer Agente Publico ou partido e coligagao politica, incluindo candidato independente, em
eleicdes de qualquer esfera publica;

para pessoas fisicas: apenas a titulo excepcional, pautado em fortes motivos filantrépicos, se
aprovado previamente pelo Diretor de Compliance do Grupo;

para organizagdes que discriminam com base na raga, etnia, nacionalidade, religido, género,
orientagao sexual, idade ou deficiéncia;

para organizacdes que estejam ligadas a uma oferta comercial, licitagdes, renovagédo de contrato
ou potencial relagdo comercial, sem aprovacgao prévia pelo Diretor de Compliance do Grupo ou seu
representante;

para apoiar atividades conflitantes com o Cdédigo de Conduta da Empresa ou quaisquer atividades
que possam ser vistas como um potencial risco para a reputagao da Empresa;

ndo cumpram a Lei n° 12.846/13 (“Lei Anticorrupgdo”), que dispde sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos ilicitos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira;

4.5. Aprovagao

4.51.

Os Projetos de RSC e de Patrocinio devem cumprir com a Delegacdo de Poderes aplicavel, bem
como com os termos das aprovacdes referidas nesta Politica. O orcamento para RSC e patrocinio
sera estabelecido anualmente como parte do processo orcamentario (Plano de Negdcios) da
Empresa.
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4.5.2. Os recursos de Projetos de RSC e de Patrocinio destinados a um Unico destinatario que sejam
superiores ao equivalente, em moeda nacional, a US$ 100.000 (ou que envolvam doagdes multiplas
em um periodo de 12 meses excedendo o equivalente, em moeda nacional, a US$ 100.000 no total)
devem ser pré-aprovadas por escrito pelo Departamento de Compliance do Grupo, antes que
qualquer compromisso seja firmado.

Todos os recursos de Projetos de RSC e de Patrocinio concedidos a uma pessoa fisica ou a uma
organizacgéao ou religiosa, independentemente do valor, devem ser previamente aprovados por escrito
pelo Diretor de Compliance do Grupo ou seu representante.

Qualquer destinatario ou beneficiario de recursos de um Projeto de RSC ou de um Patrocinio deve:

e passar por um processo de diligéncia de parceiro de negocios baseado na avaliagcao de risco,
nos termo do Manual de CPDD;

e fornecer a documentagéo indicada nesta Politica;

e concordar com as clausulas padrdao de Compliance da ERG, incluindo clausulas antissuborno e
anticorrupgao e antilavagem de dinheiro; e atender a outras exigéncias.

4.5.3.As Regides podem estabelecer procedimentos de avaliagdo além daqueles descritos nesta Politica.
4.5.4 Aprovacao — Projetos de RSC

No minimo, todos os Projetos de RSC devem ser analisados pelo responsavel (ou a quem este delegou a
fungéo) de cada uma das seguintes areas dentro da respectiva Regiao:

— Financeiro

— Juridico

— Compliance

— Negocios (Diretor Executivo regional ou seu representante)

— Recursos Humanos (se o projeto tiver um foco em recursos humanos)

Os gastos com Projetos de RSC ndo orgados devem ser aprovados nos termos do processo estabelecido
na Delegacao de Poderes (DOA).

4.5.5.Aprovacao — Patrocinios

4.5.6.Todos os Patrocinios devem ser aprovados peloss responsaveis pelas seguintes areas dentro da
Regido ou por quem seja por eles delegados esta fungao:

— Financeiro

— Juridico (a menos que o minuta padrdo de patrocinio seja usado — nesse caso, nao sera
necessario)

— Compliance

— Negécios (Diretor Executivo regional ou seu representante)

— Relagdes Publicas

4.6. Documentagao
4.6.1.A seguinte documentagao é necessaria para a destinagao de recursos através de Projetos de RSC ou
de Patrocinio:

a) Projetos de RSC

— Pedido por escrito, com a descri¢cdo da finalidade e a natureza do projeto de RSC proposto e os
respectivos documentos comprobatdrios, inclusive dos detalhes do projeto proposto.

— Motivos comerciais/empresariais para apoiar a atividade correspondente.

— Copias dos atos constitutivos ou comprovante de regularidade do beneficiario, caso este seja
uma empresa ou integrante de uma empresa sem fins lucrativos ou uma organizacdo
beneficente.

— Declaragdo do beneficiario acerca de quaisquer relacdes com Orgdos Governamentais ou
Funcionérios Publicos (se aplicavel).

— Informacgbes sobre recursos de RSC recebidos anteriormente da Empresa e comprovante e o
prova do recebimento.

— Esbogo do Memorando de Entendimento / Carta-Contrato / Contrato

b) Patrocinio
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— Solicitacdo por escrito, descrevendo a finalidade e a natureza do patrocinio proposto.
— Pauta e descrigao do evento/atividade.

— Razao comercial/lempresarial para apoiar esta atividade.

— Esbogo do Memorando de Entendimento / Carta-Acordo / Contrato.

4.6.2.Todos os contatos, cartas-acordos ou Memorandos de Entendimentos relativos a gastos com Projetos
de RSC ou com Patrocinio devem incluir clausulas padrao de Compliance da ERG, incluindo clausulas
antissuborno e anticorrupgcédo e antilavagem de dinheiro, bem como atender a outros requisitos
publicados eventualmente pelo Departamento de Compliance ou pelo Departamento Juridico da ERG,
além de prever a possibilidade de auditoria de qualquer fundo fornecido e rescindir o contrato ou
Memorando de Entedimento em caso de violagao de qualquer uma das referidas clausulas.

4.6.3.0s pagamentos referentes aos Projetos de RSC e a Patrocinios ndo deve ser feito em dinheiro, a
menos que previamente autorizado pelo Diretor de Compliance do Grupo.

4.6.4.0 destinatario de recursos de Projeto de RSC e de Patrocinio deve fornecer prova da aplicagdo dos
recursos conforme finalidade indicada no pedido. Quando houver problemas para o fornecimento de
tal comprovante, os funcionarios da Empresa podem ajudar a colher evidéncias do ocorrido,
mantendo-as em arquivo com os outros documentos pertinentes a respectiva destinagao de recursos.

4.6.5.Valores fornecidos devem ser ressarcidos a conta da Empresa, caso os termos do contrato ndo sejam
atendidos. Doagdes e patrocinios ndo serdo renovados automaticamente, e uma nova avaliagao sera
necessaria quando um pedido de renovacéo for realizado.

4.6.6.A Empresa tem o direito, a seu exclusivo critério, de rescindir apoio a uma iniciativa de envolvimento
com a comunidade, doagao, evento ou programa de envolvimento com a comunidade quando:

e Ocorrer uma situagéo que crie um conflito com esta Politica ou com o Cdédigo de Conduta;

e Alniciativa, evento ou programa ja nao respaldar os interesses da comunidade, da Empresa ou
de seus funcionarios;

e Os termos do contrato nao estiverem sendo cumpridos;

e Ficar evidenciada ma-conduta ou conflito de interesses.

5. Provisdes contabeis: livros e registros exatos

5.1. A Empresa deve elaborar e manter livros, registros e contas que reflitam de forma exata e fiel as
transacbes e disponibilizagdo de ativos, com detalhes suficientes para facilitar a completa
compreensao e eventual auditoria.

5.2. Nenhum pagamento em nome da Empresa deve ser aprovado sem os documentos comprobatérios
adequados, nem realizado com a intengdo ou o conhecimento de que os recursos serao utilizados, em
todo ou em parte. para qualquer finalidade diferente daquela descrita nos documentos em que se pauta
0 pagamento.

5.3. Os pagamentos em dinheiro s&o proibidos, exceto caso previamente aprovado por escrito pelo Diretor
de Compliance do Grupo, e devem em qualquer caso ser respaldados por documentagéo suficiente
para demonstrar a necessidade de pagamento em dinheiro.

5.4. Os gastos devem ser langados em contas especificas e separadas para “Projetos de RSC e Doacgbdes”
e para “Patrocinio”.

6. Responsabilidades

6.1. Funcionario: todo funcionario da ERG é responsavel por cumprir com esta Politica. Treinamento sobre
a Politica sera fornecido pelo Departamento de Compliance a funcionarios com responsabilidades
especificas no ambito desta Politica. A falta de conhecimento desta ou de qualquer outra politica nao
isenta o funcionario das respectivas responsabilidades.

6.2. Gerentes: todo gerente da ERG é responsavel por monitorar o cumprimento desta Politica e tomar
acgOes corretivas nos casos em que a conduta de funcionarios ndo esteja alinhada com esta Politica,
conforme acima determinado. O ndo exercicio desta responsabilidade pode resultar em agdes
corretivas contra o gerente.
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6.3. Departamento financeiro: a equipe financeira regional avaliara trimestralmente os cddigos de custo de
RSC e Patrocinio em relagao ao orgamento, revisando quaisquer inconsisténcias frente a esta Politica.
Qualquer desconformidade com a Politica serd encaminhada ao Departamento de Compliance do
Grupo.

6.4. Diretores Executivos regionais: os Diretores Executivos regionais sao responsaveis por aplicar esta
Politica.

6.5. Departamento de Compliance: realizar um monitoramento anual do cumprimento desta Politica.

7. Elaboragao de relatérios

7.1. O Diretor de Compliance do Grupo deve, periodicamente e no minimo uma vez ao ano, informar acerca
do status da Politica ao Comité Executivo.

7.2. Os projetos de RSC e Patrocinio podem ser divulgados no site da Empresa, nos Relatérios de
Sustentabilidade ou em outros meios de publicagdo ou divulgagcdo da Empresa. Qualquer destinatario
dos recursos de Projetos de RSC ou de Patrocinio deve concordar com a divulgagcéo da ocorréncia e
da natureza dos gastos em Relatoérios de Sustentabilidade, websites, materiais publicitarios ou outros
meios de publicagao ou divulgacgéo.

8. Exce¢ao

8.1. Excecoes a esta politica deve ser estabelecidas por escrito pelo Diretor de Compliance do Grupo
9. Nao conformidade

9.1 Qualquer ndo conformidade com a Politica deve ser documentada e reportada ao Departamento
Juridico ou de Compliance, ou ao canal de denuncias da ERG.

9.2 Qualquer funcionario da ERG que tenha violado a Politica estara sujeito a a¢des disciplinares, bem
como a responsabilizagdo administrativa e criminal, ou ao término da relagdo comercial com a
Empresa, nos termos da legislagao vigente.

9.3 Caso um funcionario da Empresa tenha suspeitas acerca de atividades realizadas por outros
funcionarios que possam violar esta Politica, recomenda-se que 0 mesmo comunique tais suspeitas a
Diretoria da Empresa ou ao Departamento de Compliance, de Recursos Humanos ou Juridico, ou
através do canal de denuncias da ERG (canal para denuncia: www.erg.ethicspoint.com. Lista de
telefones também no site) ou por e-mail: compliance@erg.net.

10 Processo de revisao

10.1 Esta Politica do ERG sera atualizada periodicamente (no minimo a cada dois anos) para refletir
qualquer alteragédo nas exigéncias regulatérias comerciais.

10.2 Todos os pedidos de alteragao devem ser direcionados para um dos responsaveis pelos documentos
(contatos).

10.3 As alteragbes essenciais a esta Politica do ERG devem ser aprovadas pelo Conselho de
Administracao. Alteracbes, corregdes e esclarecimentos ndao essenciais podem ser aprovados pelo
Diretor Executivo.

Versao Data da ultima revisdo | Aprovado por Data de | Comentarios
aprovagao
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