ERG

POLITICA DE DIREITOS HUMANOS
Politicas de Conformidade - Politica 12.1- Politica de Direitos Humanos

Executivo (s) Responsavel (eis): Elisabeth Kampa, Group General Counsel
Joanna Meyer, Sr. Compliance Officer
Contato (s): Katrina White, Head of Compliance International

Neste documento, a "Companhia” ou "ERG" significa a Eurasian Resources Group S.a.r.l. e inclui, quando
aplicavel, todas as subsidiarias.

1. Objetivo da Politica

1.1. Os objetivos desta politica sédo:

1.1.1. garantir que a Companhia esteja em conformidade com as leis e regulamentac¢des relativas aos
direitos humanos; e

1.1.2. disponibilizar aos funcionarios da Companhia requisitos claros e normas universais em conformidade
com os direitos humanos;

1.2. A politica estabelece:

1.2.1. requisitos e normas da Companhia em aspectos de direitos humanos relevantes para as suas
operacoes; e

1.2.2.funcbes e responsabilidades na deteccdo e prevencdo de abuso dos direitos humanos,
desenvolvimento de controles e relatdrios de incidentes.

1.3 Esta Politica deverd ser lida e aplicada em conjunto com o Cdédigo de Conduta e com as demais
politicas internas da ERG.

2. Escopo

2.1. Esta politica se aplica a(a):

2.1.1. Companhia e seus funcionérios (incluindo pessoal temporario e consultores);

2.1.2.todas as negocia¢cdes comerciais em todas as jurisdicbes em que a Companhia conduzir 0os seus
negécios; e

2.1.3.todos os incidentes de direitos humanos reais ou suspeitos, envolvendo funcionérios.

3. Defini¢cdes

3.1. O Conselho - Conselho de Administracdo da Eurasian Resources Group S.a.r.l.
3.2. Direitos Humanos - definidos pela Declarac&o Universal dos Direitos Humanos.
4. Declaracfes de Politica

4.1. A Politica de Direitos Humanos da ERG € norteada por principios internacionais de direitos humanos
estabelecidos na, inter alia, Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), no Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (1966), no Pacto Internacional sobre os Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais (1966) na Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho
sobre Principios e direitos fundamentais no Trabalho (1998), na Convencao Europeia dos direitos
Humanos e fundamentais da Carta da UE sobre os direitos fundamentais.

4.1.1.Constituem direitos humanos segundo a legislacdo brasileira, os direitos e garantias
fundamentais, individuais, coletivos ou sociais previstos na Constituicdo Federal ou nos
tratados e atos internacionais celebrados pela Republica Federativa do Brasil.” (Lei N°
12.986/14).”
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A ERG respeita os direitos humanos. O respeito pelos direitos humanos é fundamental para a
sustentabilidade da Companhia e para a sustentabilidade das comunidades em que atuamos. A ERG
esta trabalhando para identificar, prevenir e mitigar potenciais impactos que sejam resultantes,
causados por ou ligados ao nosso negoécio através da implementacdo de processos recomendados
pelos Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Companhias e Direitos Humanos.
Compromete-se portanto a elaborar e disseminar declaragdo politica que siga os procedimentos
estabelecidos pela orientacdo dos principios' supramencionados.

A ERG buscard identificar e avaliar as consequéncias negativas reais ou potenciais sobre os direitos
humanos na conducdo de seus negécios, comprometendo-se a recorrer a especialistas em direitos
humanos, bem como incluir consultas substanciais com grupos potencialmente afetados e outras
partes interessadas.

Sempre que a Companhia tiver causado ou contribuido para impactos adversos sobre os direitos
humanos iremos contribuir para a sua prevencao, mitigacdo e remediacao, conforme for o caso. As
normas da Companhia sobre os direitos humanos particularmente relevantes para nossa industria séo
definidas no Anexo 1 da presente Politica.

A ERG disponibiliza um mecanismo de reclamacdes para a comunicac¢do de incidentes de direitos
humanos, por parte de seus funcionarios e agentes externos, através da sua linha direta de denuncia.
Todos os incidentes de direitos humanos serdo registrados, avaliados e investigados diligentemente,
em conformidade com o Codigo de Conduta e por meio dos procedimentos internos da Companhia.

Investigadores internos devidamente autorizados pela Companhia terdo o direito de acesso as
instalacdes da Companhia, receberdo acesso a todas as informacdes solicitadas, e terdo acesso a
todos os funcionarios (com razodével notificacdo prévia) como parte do processo de investigacdo. Os
direitos das pessoas serdo respeitados durante as investigacdes

Para promover melhorias continuas, cada investigacdo de incidentes deverd ser finalizada com a
apresentacdo das licdes apreendidas, bem como das recomendacdes praticas, apropriadas e
proporcionais de melhorias, com o objetivo de evitar situacdes semelhantes no futuro.

Todos os funcionarios deverao receber treinamento sobre a Politica de Direitos Humanos e
procedimentos regionais relevantes. E responsabilidade do colaborador comparecer a esse
treinamento quando este for disponibilizado.

Qualquer funcionario acusado de violar a Politica de Direitos Humanos podera estar sujeito a acdo
disciplinar, que pode incluir a sua demissdo sumaria, nos termos da legislacao aplicavel. A violagédo
da lei poder4, adicionalmente, ser objeto de san¢des civis ou criminais. As penalidades locais também
poderdo ser aplicadas no caso da violacdo dos direitos humanos da comunidade.

A ERG ira trabalhar com terceiros que tenham normas comparaveis em termos de direitos humanos
as normas da ERG, e através de garantias contratuais ira obriga-los a aplicar estas normas.

Considerando as limitagbes de sua influéncia na conduta de seus clientes, a ERG tem politicas e
procedimentos para ajudar a selegéo e avaliagdo de clientes com base em critérios socioambientais,
incluindo os potencias impactos aos direitos humanos.

Responsabilidades

O Conselho é responséavel pelo estabelecimento desta Politica.

O Departamento de Compliance da respectiva Regido € responséavel por:
5.2.1. Fornecer orientacbes e aconselhamento a Diretoria Regional no que diz respeito a
implementacao desta Politica, bem como sua superviséo e implementacao.

1. A. Seja aprovada no mais alto nivel de direcdo da Companhia; B. Baseie-se em assessoria especializada interna
e/ou externa; C. Estabeleca o que a Companhia espera, em relagdo aos direitos humanos, de seu pessoal, seus sécios
e outras partes diretamente vinculadas com suas operacdes, produtos ou servigos; D. Seja publicada e difundida
interna e externamente a todo o pessoal, aos parceiros comerciais e outras partes interessadas

2/6



5.3.

5.4.

6.1

6.2

7.1

7.2

8.1

8.2

ERG

5.2.2. Monitorar o cumprimento desta Politica
5.2.3. Obrigacdo de declaragdo: Elaboracdo de relatérios periédicos sobre o estado de
implementacéo e adesédo a Politica.

A Diretoria Regional é responséavel pela implementacéo efetiva desta Politica em suas respectivas
areas de responsabilidade e por certificar-se de que os controles adequados sejam implementados
para assegurar a continua conformidade as normas, bem como garantir que seus empregados
estejam cientes desta Politica.

E responsabilidade de cada empregado estar em conformidade com os termos desta politica e relatar
conhecidas ou suspeitas violacfes desta Politica dentro da Companhia, de acordo com as suas
politicas internas.

Acompanhamento

O Diretor Juridico do Grupo devera, anualmente, emitir um relatério sobre a situagéo de conformidade
com esta Politica ao Comité de Compliance do Conselho de Administracdo da Companhia. Os
departamentos regionais de compliance deverao, periodicamente, e pelo menos duas vezes por ano,
emitir um relatério sobre a situagdo de conformidade com esta Politica para o Diretor Juridico do
Grupo.

A Auditoria Interna devera avaliar periodicamente a conformidade com esta Politica e reportar
quaisquer deficiéncias e as respectivas recomendac¢des a Administracdo do Grupo e ao Comité de
Compliance do Conselho.

N&o conformidade

Qualquer nao conformidade com esta Politica devera ser documentada e comunicada diretamente ao
Departamento de Compliance Regional ou através dohotline da ERG.

Os funcionérios que violarem esta Politica estardo sujeitos a medidas disciplinares e a legislagao
local, inclusive a demisséo por justa causa.

Processo de Reviséo

Esta Politica sera atualizada periodicamente (e ao menos uma vez a cada 2 anos) devendo refletir
quaisquer mudancas nas necessidades da Companhia.

Todas as solicitagdes de mudangas deverdo ser dirigidas a um dos responsaveis pelo documento.

8.2 As alteracBes materiais feitas a esta Politica ao ERG deverédo ser aprovadas pelo Conselho.
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Anexo 1

Normas de direitos humanos

Esta lista descreve os principais padrdes de acdo da ERG sobre temas relevantes em matéria de direitos
humanos. Esta lista ndo é exaustiva e deve ser lida em conjunto com as politicas e procedimentos da ERG,
conforme descrito no ponto 1.3 desta Politica.

1.

11

1.2

2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

Liberdade de Associacdo e Negociagdo Coletiva

A ERG respeita os direitos dos nossos funcionarios, na medida concedida pela lei aplicavel, de aderir,
formar ou abster-se de aderir a um sindicato, sem qualquer medo de represdlias, intimidacdo ou
asseédio, bem como de participar da negociagéo coletiva.

Quando os empregados forem representados por um sindicato legalmente reconhecido, a ERG
buscara estabelecer um didlogo construtivo com seus representantes escolhidos e negociar de forma
coletiva segundo o principio da boa-fé.

Condig6es de trabalho seguras e salubres

A ERG se esforga por prover condi¢cdes de trabalho seguras e salubres e por cumprir com as leis e
regulamentacdes de salde e seguranca aplicaveis.

A EGR esti trabalhando junto a seus empregados e partes interessadas para a melhoria das
condicdes de salde e seguranca, incluindo a identificacdo de perigos e solucdo de problemas
relacionados a salide e seguranca.

Seguranca do local de trabalho

A ERG se esforca para manter os locais de trabalho isentos de violéncia, assédio, intimidacdo e
outras condi¢Bes inseguras ou perturbadoras, seja por condi¢cdes internas ou externas.

A ERG visa garantir que o fornecimento de seguranca para nossas operagfes e que O N0OSSO
compromisso com as forcas de seguranca do governo e privadas estejam em conformidade com a
legislacéo local.

A ERG se esfor¢ca para equilibrar a necessidade de seguranca de nossos funcionérios, ativos,
operac¢Bes e comunidades, respeitando os direitos humanos, em particular no que diz respeito ao uso
da forca.

Normas laborais

A ERG cumprird com todas as leis trabalhistas e empregaticias aplicaveis nos paises em que atua,
tendo como horizonte a premissa da OIT sobre o Trabalho Decente, que define-se por "trabalho
adequadamente remunerado, exercido em condi¢des de liberdade, equidade e seguranca, capaz de
garantir uma vida digna.

A ERG proibe o uso de trabalho forcado ou obrigat6rio ou de recursos humanos advindos de fontes
de trafico humano, e incluira clausulas nos contratos para a prestacao de servicos de seguranga com
referéncia expressa aos Principios Voluntarios de Seguranca e direitos humanos..

A ERG proibe o uso do trabalho infantil e do trabalho de pessoas abaixo da idade legal para o
trabalho, respeitando a idade laboral minima conforme Conveng¢do 138 da OIT, bem como ao
disposto na Convencéo 182 e na Recomendacgdo 190 da OIT sobre as Piores Formas de Trabalho
Infantil.

A ERG tem como objetivo proporcionar uma remuneragdo competitiva aos seus empregados, em
consonancia com o seu setor tendo como referéncia as praticas de mercado local.
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4.5 A ERG cumpre o quanto estabelecido na legislagdo dos paises em que atua em relacdo a faixas
salariais, jornada de trabalho, horas extras e beneficios, respeitando os acordos negociados com os
representantes dos nossos trabalhadores.

5. Igualdade, diversidade e ndo-discriminacéao

5.1 A ERG estd comprometida com a igualdade e diversidade no local de trabalho, bem como o
tratamento de todos os funcionarios e partes interessadas de forma justa e com respeito.

5.2 A ERG se esforca para manter locais de trabalho isentos de qualquer forma de violéncia, abuso,
assédio ou discriminacdo com base na raca, sexo, cor, origem nacional ou social, religido, idade,
sexo, deficiéncia, orientacdo sexual, opinido politica ou qualquer outro status protegido pela lei em
vigor.

5.3 A ERG defende a igualdade de oportunidades para todos os empregados. O recrutamento,
contratacdo, colocagdo, treinamento, remuneragcdo e promocado sdo baseados no meérito,
gualificagcbes, desempenho, habilidades e experiéncia.

6. Povos indigenas

6.1 A ERG respeita os direitos dos povos indigenas, conforme definido pelas normas nacionais e
internacionais em vigor e vindouras.

7. Comunidades

7.1 A ERG respeita os direitos, culturas, herancas e costumes dos diversos paises e comunidades em
gue atua. Os esforcos por parte da ERG para envolver-se com as comunidades, com o fim de
entender as potenciais implicacdes de suas atividades e trabalhar para otimizar os beneficios e
reduzir os impactos as comunidades e a economia em geral..

7.2 A ERG se envolve com as partes interessadas da comunidade, visando garantir que esteja ouvindo,
aprendendo e levando em considerag¢éo as suas opinides na condu¢do do nosso negdcio, inclusive o
didlogo sobre questbes de direitos humanos. A ERG devera informar e engajar-se de forma
adequada com as pessoas afetadas e potencialmente afetadas pelos riscos, impactos, por meio de
medidas de reparacdo e mitigacdo de riscos e através de um acompanhamento continuo de sua
atuacao.

7.3 A ERG esta comprometida com a criacdo de oportunidades econdmicas sustentaveis e com a
promo¢do da boa vontade nas comunidades onde atua, através de iniciativas relevantes e
respeitosas a nivel local.

7.4 A ERG trabalha com os governos anfitrides, que tém como principal responsabilidade a promocéo e
protecdo dos direitos humanos nacionais e locais, para reforcar a sua capacidade.

7.5 A ERG faz investimentos significativos anualmente no desenvolvimento de infraestrutura local e
servigos publicos nas comunidades onde atua, contribuindo para a criacdo e melhoria das escolas,
salude, comunidade e instalagBes desportivas e fazendo doagbes beneficentes, de acordo com o
Cédigo de Conduta da Companhia.

7.6 A ERG procura evitar reassentamentos involuntarios. Em situacdes em que isso for inevitavel, a ERG
construtivamente se envolverd com representantes da comunidade e cumprirhd as diretrizes
governamentais nacionais e regionais, bem como as normas internacionais de direitos humanos
relativas a reassentamentos.

8. Normas Ambientais
8.1 A ERG gerencia suas operac¢fes de acordo com as leis e regulamentos ambientais nacionais e locais. A

Companhia esta trabalhando para otimizar a sustentabilidade e minimizar o impacto ambiental de suas
operacBes, com base nas melhores praticas.
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9. Antissuborno e corrupc¢ao
9.1 A ERG reconhece que a corrupcdo atrapalha os negécios e o desenvolvimento social, especialmente

nas economias emergentes. A ERG tem uma politica de tolerancia zero em matéria de corrupgao, tal
como estabelecido na Politica de Antissuborno e Corrupcéo da ERG.
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